
ПРИFUIТо:
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протокол J\Ъ б от 20 .08.2022

положение
О Совете МБДОУ

муниципал.ьного бюджетного дошiкольного
образовательного учреждения города Ростова-на-Дону

(Детский сад }lb 299)



1. Общие полож:ения.
1.1.Совет МБДОУ J\b 299 (далее - Совет) является коллегиапьным

органом самоуправления, осуществляющим в соответствии с Федеральным
законом ч1. Ст.30 от 29.12.2012г J\b 27З -ФЗ ( ()б образовании в Российской
Федерации>>, ly'cTaBoM муницип€tпьного бюджетного дошкольного
образовательного r{реждения города Ростова-на-,Щону <<.Щетский садjф 299)
(далее - IVIБДО}' Ns 299) решение отдельных Iзопросов, относящихся к его
компетенции; действующим в целях р€lзвlIтия и совершенствования
образовательного и воспитательного процесса, взаимодействия родительской
общественности и учреждения.

1.2.Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и
иными нормативными правовыми актами: Российской Федерации,
муницип€LпьнымII правовыми актами, уставом учреждения, а также

регламентом Совета, иными локаJIьными нормативными актами учреждения.
1.3..Щеятельность членов Совета осЕtовывается на принципах

добровольности участIля в его работе, коллегиi:ulьности принятия решений,
гласности.

1.4.НастояIцее Положение принимается на, общем собрании участников
процесса и утверждаетс|я прик€lзом заведующегообразовательного

}чреждением.
1.5.Настояlцее Положение является лок€tльным нормативным актом.
1.б. Срок действия данного Положения не ограничен. ,Щанное

Положение дейсr:вует до принятия нового.

2. Структура Совета, порядок его формирования.
2.1.Совет МБДОУ Jф 299 (далее - Совет]) - формируется из равного
количества представителей воспитанников (законных представителей)
и работников Учреждения.

Совет изблrрается на 1 год. ПредставитеJIи родителей избираются на
общем родительском собрании. Представите.ши работников Учреждения
избираются на общем с:обрании работников УчреждениrI. Любой член Совета
может выйти из состава Совета по письменному заявлению. На
освободившееся ;место избирается новый представитель.

Совет на п.ервом заседании избирает из своего состава председателя,
который руководtит работой Совета, проводит его заседания и подписывает

решения.
Совет ДОl созывается председателем по мере необходимости, но не

реже З раз в гl)д. Представители, избранныс: в Совет, выполняют свои

обязанности на о,бщественных нач€Lлах.

Решения Совета являются правомочными, если на его заседании
присутствовЕtло ]не менее двух третей состава Совета и если за принятие

решениJI проголосов€tло не менее двух трет:ей присутствующих, среди
которых были раiвным образом представлены вOе категории членов Совета.
Процедура голосования определяется Советrэм Организации на своем
заседании.



3. Компетенция Совета:
. выработка перспек:тивных направлений рzввития ]ИБДоУ;
о участие в р€вработке программы р€ввития МБ!Оl/;
о согласOванрIе лока.гlьных нормативнLIх акl]о]], разра{5отанных МБЩоУ;
. заслушивание ад]иинистрации МБДоУ расхо,цовании бюджетных

средств, использовании иных источников финансIrрования;
. рассмотрение вопросов о дополнительны)( LIсточниках финансирования

на развитие матери€tльно-технической базы МБД()У;
о представлеIIие интересов IИБЩ()У в opгaнa)( управ.пения образованием,

общественных объединениях, а так)ке, наряду с родителями
(законными представителями), интересов обучающихся, обеспечивая
социЕtльно-правов)Iю защиту несовершенЕtолетнихl;

о решение вопросов, связанных с привлечение благотворительных
взносов;

о решение других вопросов текущей деятельности lИБДОУ;
о заслушивание отчета администрации МБДС)У о расходовании

бюджетных ассигнований и исполь:зовании иных источников
финансирования.
4. обязанности и ответственность Сове,та и его членов.
4.1.Совет несет ответственность за своевре]иенное принятие и

выполнение решений, входящих в его коIuпетенцIIю, их соответствие
законодательству РФ. В случае непринrIтия решения Советом в

установленные сроки руководитель учреждения вправе принять решение
самостоятельно.

4.2.Учредитель вправе распустить Совет, если CclBeT не проводит свои
заседания в течение поJIугода, не выполняет свои фуlrкции или принимает

решения, противоречащ.ие законодательству Рсlссийской Федер аIдии, Уставу
и иным лок€Llrьным нормативным правовым актам учреждения. В случае
принятие ук€ванного ре]пения происходит либо новое формирование Совета
по установленной процедуре, либо учредитель прlинимает решение о

нецелесообразности формирования в данном учрежде)нии Совета на опре-
деленный срок.

Совет вправе принять решение о самороспуске. В случае принятие

укЕLзанного решения происходит новое формировани:е Совета в порядке,

установленном настоящlлм Положением.
4.3.Решения Совета, противоречащие законода,тельству Российской

Федерации, Уставу и и}Iым лок€lльным нормаl]ивным iaKTaM }чреждения, не

действительны с момента их принятия и не подлежат исполнению
руководителем учреждения, его работниками и иными участниками
образовательно-воспита:гельного процесса. За.ведующий учреждением или
Учредитель вправе внести
решения. Если принятое
Учредитель вправе при]lять
представлению заведуюIцего

в Совет предста]вление о пересмотре такого

решение не бу;цет пересмотрено Советом,

решение о его отмене самостоятельно или по

учреждением.



4.4.В случае возЕtикновения rконфJtикта между Сrэветом и заведующим

учреждением, ксlторый не может быть урегуJIирован путем переговоров,

решение по конфликтному вопросу принимает У'чредитель.
4.5.Члены Совета обязаны посещать eгo заседания. tlгlен Совета,

систематически (болесl ,цв|у.к раз подрlпд) не посещztющий заседания без

уважительных причин, может быть выведен из его состава по решению
Совета.

4.6.Член CclBeTa выводится из его состава IIо решению Совета:
- по собственном,у желанию, выраженному в письменной форме;
- при увольненI{и с работы руководителя уI{реждения ипи увольнении

работника )чреждения, избранного членом Совета, если они не моryт быть
введены (иlили нlэ вводятся) в состав Совета пос.пе увольнения;
- в слrIае совершtения противоправных действиif;
- при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию члена
Совета в работе Совета: лишение родительских прав, судебное запрещение
заниматься педаl]огической и иной деятельностью, связанной с работой с
детьми, признанрtе по решению суда недееспособным, н€Llrичие неснятой или
непогашенной судимости за совершение уголовttого преступления.

4.7.При выбытии из состава Совета выбоtrlных членов в месячный срок
ПРОВОДИТСЯ Пр|оцедура довыборов членOв Совета в порядке,
предусмотренноN( настоящим Положением для данной категории членов.

При выбытии из состава кооптированных членов Совета осуществляет
дополнительную кооптацию в порядке, предусмотренном настоящим
положением.

4.8. Формирование нового состава Совета по истечении полномочий
предыдущего состава осуществляется не позднее трех месяцев со дня
истечения срока полномочий предыдущего состава Совета.

5. Щелопроизводство Совета.
5.1.Решения Совета по вопросам, относящимся к его компетенции,

оформляются в I}иде отдельного документа и подписываются председателем
и секретарем CclBeTa.

Заседания Совета оформляются протоколом и фиксируются в книге
протоколов Совета. Протоколы подписываются председателем и секретарем
Совета.

5.2.Решения Совета вывешиваются в rIреждении для ознакомления в
месте, доступно,м для всех участников обравовательно-воспитательного
процесса.

5.3.Книга _протоколов нумеруется постранично, прошнуровывается,
скрепJIяется подписью председателя Совета и печатью учреждения.
Нумерация протоlколов ведется от начала к€Lлендарного года.

5.4.Решени:я и протоколы заседаний Совета включаются в
номенкJIатуру деJI учреждения.


